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【ユースアンケート】
・2018年４月～７月に、第３回目となるアンケートを実施。



趣旨と目的

2011年度総会において、全消協ユース部を設置し、７年
間の活動を行ってきた。

ユース部幹事会を各地方で開催し、ユース部の認知度
も向上してきたと思われる。
現状把握及び今後のビジョンを明確にするため、ユース
部アンケートを実施した。



ユース部活動方針（抜粋）

１．次世代リーダーの育成

２．あらゆる協議会活動にユース世代の参加を促す

３．ユース世代特有の課題解決

４．継続的なアンケート調査を実施しその結果から

抽出された内容を分析・共有



アンケートの大枠

①協議会の目的や存在意義を知っているか

②今後役員として関わっていきたいか

③どのようなことを学んでいきたいのか

④全消協ユース部に望むこと

第一回ユースアンケート調査結果（２０１３年）及び
第二回ユースアンケート調査（２０１６年）をふまえ、
第三回ユースアンケート調査を実施した。



【アンケート回答率】

・第一回：２０１３年実施

３０．５％
・第二回：２０１６年実施

４１．７％

第三回：２０１８年実施

８２％



【単協ユース部（青年部）設置率】

回答数 １７０単協（８月２４日現在）

設置あり １０４単協

設置なし ６６単協

設置率 ６１．２％
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今後の活動

・ユース世代における活動会員の減少
・協議会を担う人材育成不足
・諸課題に向き合う意識の低下

現状

・各地域において、ユース世代の活動会員を増加させるため、
主体的に協議会活動を担える人材の発掘・育成。
そのためにも、「ユース Step Upセミナー」を継続開催し、各
ブロック・県・単協とリンクした活動が展開できるように、積極
的に取り組んでいきたい。



お知らせ

・日時：2019年３月６日（水）～７日（木）
・場所：自治労会館６階ホール
・内容：組織の成り立ち・労働安全衛生・消防財政・男女平等

メンタルヘルス・賃金労働条件・国際連帯・LGBT等々

※詳細は、各ブロックユース部幹事より
ご案内いたします。奮ってご参加下さい。

第２回 ユース Step Upセミナー開催決定


